
Chères amies et amis de l’organisation FAP, 

Veuillez recevoir les salutations les plus chaleureuses de moi-même et de toute 
l’équipe de l’organisation Femmes Artisanes de la Paix à partir de la ville d’Uvi-
ra, au Sud-Kivu, République Démocratique du Congo. 

Je suis heureuse de vous présenter en ce jour, le rapport de l’organisation FAP 
de l’année 2021, un rapport qui résume en tout ce que l’organisation a accom-
pli et ce qu’elle a failli pour l’exercice passé. 

Au cours de l’année 2021, notre plan d’actions prévoyait d’accompagner la so-
ciété civile locale et les autorités de la ville d’Uvira et de Baraka pour la mise en 
place des mécanismes de participation citoyenne dans la gouvernance locale; 
La création et l’accompagnement des comités locaux de Paix inclusifs de genre 
pour le renforcement de la cohésion sociale et de la transformation non vio-
lente des conflits; l’élargissement de l’éducation sur les droits et la santé 
sexuelle et reproductive pour faciliter l’accès des femmes et des filles aux infor-
mations et aux services DSSR; l’éducation sur le leadership des filles à travers le 
développement des compétences des vies courantes et le regroupement des 
femmes rurales incluant les déplacées internes et les réfugiées autour des asso-
ciations villageoises d’épargne et de crédit (AVEC). 

Malheureusement, près de quarante pourcent seulement de ces actions ont été 
réalisées au cours de cette période par manque d’accès aux subventions et par 
faible mobilisation des fonds au niveau local.   

En effet, au nom de l’organisation Femmes Artisanes de la Paix, je profite à tra-
vers cette page à remercier chaleureusement et particulièrement la Fondation 
Nationale pour la Démocratie (NED) et Eirene Grands lacs-Services Civiles pour 
la Paix (SCP) pour leurs appuis financiers si important en faveur de bénéficiaires 
et de l’organisation. Toutes les autorités locales de notre zone d’intervention 
en particulier les Maires de la ville d’Uvira et de Baraka pour leur collaboration 
et soutien à nos activités. 

Je remercie également les membres de l’organisation FAP pour leurs contribu-
tions financières et leurs services bénévoles en faveur de l’organisation. Mes 
remerciements vont également à toutes personnes qui ont contribué d’une ma-
nière ou d’une autre à l’accomplissement du travail de notre organisation pour 
l’exercice passé. 

Je réitère l’engagement de notre organisation à poursuivre sa mission de lutter 
contre toutes les inégalités basées sur le genre au cours de l’année 2022 et 
j’appelle à toute personne, organisations et bailleurs de fonds à pouvoir soute-
nir nos activités à travers des appuis financiers, techniques et stratégiques sans 
lesquels nous ne pouvons pas accomplir notre mission en faveur de la femme 
et de la fille. 

Merci! 

Mot de la Présidente 
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Nos actions dans le cadre de la promotion de la bonne gouvernance 
locale et participation citoyenne au Sud-Kivu répondent à la problé-
matique de l’exclusion de la population surtout des femmes dans la 
gouvernance locale; de la corruption, de l’injustice et de l’absence de 
redevabilité qui caractérisent la gouvernance locale. 

Face à cette situation, notre travail pour l’année 2021 a consisté à 
engager les citoyens et les leaders locaux dans la promotion de la 
bonne gouvernance, de la participation citoyenne et de la redevabili-
té. 

Plusieurs activités ont été organisées avec la participation des 
femmes, des hommes et des jeunes représentant(e)s de la société 
civile locale, des autorités urbaines et des couches de la population 
ordinaire. 

L’application de l’aproche du budget participatif par les autorités urbaines d’Uvira et de Baraka et la 
participation inclusive des femmes et des hommes dans ce processus�� 
Le développement de plus en plus de la sensibilité à la corruption de la part de la population, la prise 
de conscience du niveau élevé de la corruption comme frein au développement local et l’engagement 
des autorités à mettre en place des mécanismes anticorruption notamment une brigade anti-
corruption à Uvira.  

PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE LOCALE ET PARTICIPAATION 
CITOYENNE AU SUD-KIVU  Partenaire financier: NED 

 
La prise de conscience des animateurs 
des parquets, du cadastre, des titres im-
mobiliers, des services fiscaux … sur 
l’importance de l’information publique 
dans l’amélioration des relations gouver-
nants-gouvernés et la concrétisation de 
leur engagement à ouvrir des espaces de 
vulgarisation (médiatique) pour informer 
la population sur le fonctionnement de 
leurs services et les lois qui les régissent. 

Quelques résultats enregistrés dans le cadre de la 
promotion de la bonne gouvernance 2020-2021. 

L’adhésion et la création par les 
7 coordinations de la société 
civile locales d’Uvira et les 4 
coordinations de Baraka à une 
plateforme de la société civile 
locale.  

 
L’adhésion et le soutien des 
députés provinciaux du Sud-
Kivu à l’adoption d’un édit por-
tant sur le budget participatif.  
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« L’accès à 

l’information juste 

est la clé de la 

bonne gouvernance »  

 

 

Dorcas 

 

 

 

 

WŚŽƚŽ� ĚĞ� ůĂ� �ŽŽƌĚŝŶĂƚƌŝĐĞ� ĚĞ� &�W� ůŽƌƐ�
Ě͛ƵŶĞ� ũŽƵƌŶĠĞ� Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ� ƉƵďůŝƋƵĞ� ă�
hǀŝƌĂ͕��ŽƸƚ�ϮϬϮϭ͘ 

 

Des auditoires lors des journées d’informations publiques organisées par FAP, à la Mairie d’Uvira, 2021 



Ce projet vise la transformation non violentes des conflits qui caractérise le territoire d’Uvira, au Sud-Kivu notam-
ment les conflits fonciers (spoliation des terres) causés par le non délimitation légale des parcelles; les conflits 
entre agriculteurs et éleveurs causés par la divagation et l’absence des zones de pâturage; les conflits de pouvoir 
coutumier et plusieurs autres types des conflits civils liés aux mauvaises m°urs et attitudes d’injustice surtout à 
l’égard des femmes/filles. 

COHESION SOCIALE ET TRANSFORMATION NON VIOLENTE DES CONFLITS EN 
TERRITOIRE D’UVIRA, PROJET TUVUMILIANE 
Partenaire financier: EIRENE—Service civile pour la Paix 

la planification stratégique et opérationnelle 
du projet TUVUMILIANE et seront utilisées 
comme référence pour évaluer les résultats 
du projet dans le trois ans à venir.  

Au cours de l’année écoulée, dans le cadre de 
ce projet les résultats suivant ont été enregis-
trés: 

Production d’un plan stratégique triennale 
pour le projet TUVUMILIANE. Ce plan straté-
gique un document des stratégies qui seront 
utilisées dans la mise en ƈuvre du projet 
pendant une période de  3 ans à partir 
d’Octobre 2021 à Septembre 2024. 

Réalisation d’une enquête de base sur le 
genre et les conflits dans le territoire d’Uvira.  

Cette enquête est une base des données réfé-
rentielles sur la situation des conflits dans le 
territoire. Les données collectées ont orienté 
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PROGRAMME FILLES VISIONNAIRES: FONDS PROPRES DE FAP 
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Þ RENFORCEMENT DE LA COHESION SOCIALE ET TRANSFORMATION NON VIOLENTE 
DES CONFLITS. 

Ce projet consiste à impliquer les femmes et les hommes de toutes les sensibilités 
communautaires dans la prévention, la transformation et la gestion des conséquences 
des conflits à travers l’utilisation des mécanismes communautaires, des outils et des 
approches autonomes et respectant le genre . 

Þ PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE LOCALE ET PARTICIPATION CI-
TOYENNE. 

Ce projet consiste à renforcer l’organisation d’une société civile locale inclusive de 
genre, autonome et professionnelle et à accompagner le processus du budget partici-
patif et de lutte contre la corruption dans les territoires d’Uvira et de Fizi. 

Þ AUTONOMISATION SOCIO-ECONOMIQUE DES FEMMES A TRAVERS LES ASSOCIA-
TIONS VILLAGEOISES D’EPARGNE ET DE CREDIT  

Ce projet vise à renforcer l’autonomie économique des femmes sans revenus et sans 
moyens des subsistances à travers le développement des associations villageoises 
d’épargne et de crédit et le développement des activités génératrices des revenus et 
l’entreprenariat.  

Þ EDUCATION SEXUELLE, DROITS ET SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE (DSSR) DES 
FILLES/FEMMES ET JEUNES. 

Ce projet vise à faciliter l’accès à l’information et aux services de santé sexuelle et re-
productive pour la promotion de l’autonomie corporelle des filles et femmes. 

Þ PROJET FILLES VISIONNAIRES 

Ce projet consiste à encadrer les filles de 14 à 22 ans à travers une formation sur le 
leadership grâce à l’acquisition et à l’utilisation des compétences des vies courantes 
dans les domaines sociales, économiques et politiques.  

NOS PROJETS POUR 2022: VOS SOUTIENS SONT NECESSITES 

L’organisation Femmes Artisanes de la 
Paix, FAP est une association locale des 
jeunes filles, créée en 2009 et régie par 
les droits congolais.  

Notre vision pour 2021-2025 est d’avoir 
une société où les femmes/filles et les 
hommes vivent en paix et témoignent le 
bien-être résultant de leurs efforts et 
engagement collectif.  

Notre principale mission est de lutter 
contre les inégalités basées sur le genre 
en rapport avec la sécurité, la participa-
tion politique, l’emploi, la santé 
sexuelle et reproductive, le changement 
climatique et l’éducation.  

Notre but est de promouvoir la paix et 
la démocratie en faveur du bien-être 
des femmes et hommes.  

FAP s’assigne comme objectifs spéci-
fiques défendre les droits des femmes 
et des jeunes filles ; - Appuyer techni-
quement les structures communautaires 
(confessions religieuses, comités locaux 
des femmes, …) dans leur mission de 
paix ; - Soutenir l'autonomisation de la 
femme ; - Promouvoir le leadership fé-
minin et Encourager et valoriser les ef-
forts et actions réalisées par les 
femmes dans différents domaines. 

FEMMES ARTISANES DE LA PAIX (FAP) 

Eduquer une femme c’est éduqué toute la 
nation! 

Retrouvez-nous sur:  

https://www.facebook.com/faprdc  

https://www.twiter.com/FAPasbl 
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